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Management transversal
Objectifs pédagogiques : Être capable de constituer et de manager une équipe projet.

Public concerné : être en position de chef de projet

Pré-requis : avoir suivi management et gestion de projet.

Programme :

– Définition du management transversal

– Les qualités d’un manager transversal

– Constituer une équipe projet.

– Manager l’équipe projet :
– Structurer l’équipe projet
– soigner le relationnel

– Favoriser le travail en équipe

– Prendre un bon départ.

– Diriger avec efficacité.

– Choisir une manière de diriger.

– Prendre des décisions en commun.

– Gérer l’information.

– Communiquer clairement.

– Gérer les dysfonctionnements.

– Résoudre les conflits.

Techniques et méthodes pédagogiques :
– Tour de table
– Exposé avec diaporama
– Questionnement à la cantonade
– Sous-groupes
– Jeux de rôle si le temps le permet.

Durée : 2 jours soit 14 heures

Dates :



en inter voir le planning

en intra nous demander

Modalités d’évaluation :

Bilan pédagogique à la fin de la formation

Attestation de fin de formation  délivrée

Taux de satisfaction : 89,5%

Accessibilité aux personnes handicapées : nous contacter

Tarifs : voir dans l’onglet tarifs

Nathalie HOURDEBAIGT 1661 chemin de Serre Caüte 64270 SALIES DE BEARN

Mobile sur tout le  sud de l’Aquitaine 64 et  40 :  Pau,  Oloron Sainte Marie,  Mauléon,  Saint  Palais,
Navarrenx, Sauveterre de Béarn, Orthez, Salies de Béarn, Peyrehorade, Bayonne, Dax, Mont de Marsan,
et l’ouest de Midi Pyrénées 65 : Lourdes, Tarbes,….
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Code APE 8559A Formation continue d’adultes

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 75640444064 auprès du Préfet de la région Nouvelle
Aquitaine

Organisme de formation certifié Qualiopi pour les actions de formation.


